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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

Atsizvelgiant | Vilniaus r. Medininky $v. Kazimiero gimnazijos (toliau — jstaiga) ir jos
darbuotojus siejancius santykius bei Darbo kodekso 26 str. reikalavimus jgyvendinti ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus, yra skelbiamos Sios Lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemongés, kuriomis vadovaujantis yra
siekiama jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus jstaigoje.

1. BENDROS NUOSTATOS

1.1.  Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsniuose ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
8 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybé yra viena i§ pagrindiniy ES vertybiy, tiksly ir
uzdaviniy. ES savo veiksmais siekia paSalinti visas motery ir vyry nelygybés apraiskas, skatinti motery
ir vyry lygybe. Si nuostata jtvirtinta ES Tarybos i§vady ,,Motery ir ly¢iy lygybés pazangos instituciniy
mechanizmy efektyvumas®, priimty 2013 m. gruodzio 9 d., Lietuvai pirmininkaujant ES Tarybai, 1
punkte. Istaiga savo veikloje visada vadovaujasi Siomis nuostatomis ir siekia realaus jy jgyvendinimo.

1.2.  Siy priemoniy strateginis tikslas — nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai visose srityse
skatinti motery ir vyry lygybe, vienodas motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo Srityje, mazinti
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus, $alinti Kitus motery ir vyry padéties skirtumus darbinéje
aplinkoje.

1.3.  Siomis priemonémis siekiama kovoti su visy formy diskriminacija jstaigoje:

1.3.1. Tiesiogine diskriminacija — tokiu elgesiu su asmeniu, kai dél jo lyties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Siuos
jstatymy numatytus atvejus.

1.3.2. Netiesiogine diskriminacija — veikimu ar neveikimu, teisés norma ar vertinimo
kriterijumi, akivaizdZiai neutraliomis salygomis ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas tam tikros lyties, tam tikro amZiaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy
asmenims.

2. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

2.1.  Visi Zmonés i§ prigimties yra lyglis prie§ jstatymus, nepaisant jy skirtumy — rases,
tautybés, religijos, amziaus ar lyties.
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2.2. Ly¢iy lygybé reiskia, kad abi lytys turi biiti vienodai matomos, turéty vienodus
igaliojimus ir vienodai dalyvauty visose gyvenimo srityse. LyCiy lygybés tikslas — skatinti motery ir
vyry visavert] dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.

2.3. Tame paciame darbe dirbantys skirtingi Zzmonés — jvairiy ly¢iy, rasiy, tikéjimo, amziaus,
seksualinés orientacijos, taip pat nejgalieji — sudaro puikias sglygas kovoti su stereotipais, socialine
atskirtimi, padeda jveikti rasinius, etninius, socialinius konfliktus, ly¢iy nelygybe.

2.4. Uzlyciy lygybe reikia nuolat kovoti, jg saugoti ir skatinti — kaip ir zmogaus teises, kuriy
integrali dalis yra lyCiy lygybé. Lyciy lygybés siekimas yra nenutriikstamas testinis procesas, kuris turi
biti nuolat keliamas, svarstomas, permgstomas ir atnaujinamas.

2.5. Igyvendindama lygybés ir jvairovés strategija, istaiga kuria palankia, draugiska darbo
aplinka bei gerina jstaigos jvaizdj.

2.6.  ]vairovés valdymas ir sanglaudos kultiiros formavimas yra pagrindinés tvaraus ateities
verslo kiirimo prielaidos.

2.7.  Vadovy elgesys jvairovés kontekste gali daryti tiesiogine jtaka darbuotojy nasumui, todél
vadovybes lyderyste ir jsipareigojimas jai bei vadovy dalyvavimas visais lygmenimis yra labai svarbus
sékmingai jgyvendinant jvairove.

2.8. VieSai deklaruojama pagarba Zmogaus teiséms ir $iy teisy pripazinimas kasdienéje
veikloje sukuria patrauklig atmosfera, stiprina darbuotojy motyvacija ir taip uzkerta kelig galimiems
darbuotojo ir jstaigos konfliktams.

2.9.  Saugi patogi darbo vieta — tai pirmasis zingsnis kovoje su jvairiomis diskriminacijos
apraiSkomis.

2.10. Domg¢jimasis knygomis ir literatlira yra vienas i§ iSsilavinusios visuomenés pozymiy,
tiesiogiai siejamas su aukStesniu visuomenés raStingumo lygiu.

3. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

3.1.  Jgyvendindama lygiy galimybiy politikos principus jstaiga:

3.1.1. Skatina atvira, tolerantiskg ir lankscig darbo aplinka.

3.1.2. Skatina tolerancija, atviruma bei atsiskleidimg darbe.

3.1.3. Uztikrina motery ir vyry teis¢ j vienodas darbo sglygas, vienodas galimybes jsidarbinti,
kelti kvalifikacijg ar siekti paaukstinimo darbe, teis¢ | vienodg apmokéjimg uz lygiavert] darba.

3.1.4. Imasi priemoniy siekiant panaikinti vertikaligja ir horizontaligja darbo rinkos segregacija
pagal lytj.

3.1.5. Prisideda siekiant ly¢iy lygybés ir draudzia diskriminacija dél lyties visuomenés
informavimo priemonése.

3.1.6. Skatina visy darbuotojy motyvacija ir geb¢jimus dalyvauti priimant sprendimus, kuria
karjerai palankig aplinka.

3.1.7. Skatina nediskriminacinj pozitrj j moteris ir vyrus naudojamoje darbuotojy mokymo
medZiagoje.

3.1.8. Formuoja nediskriminacinj motery ir vyry ivaizdj tiek pateikiamoje informacijoje, tiek
reklamose.

3.1.9. Skatina nevyriausybiniy organizacijy aktyvuma aplinkos srityje integruojant lyciy
aspekta.

3.1.10. Taiko nulinés tolerancijos politikg seksualiniam priekabiavimui darbe.

3.1.11. Suteikdama informacija apie paslaugas uztikrina, kad joje nebuty iSreiSkiamas
pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties ir
formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranaSesné uz kita.
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3.1.12. Darbuotojy atrankos skelbimuose nenurodo, kurios lyties darbuotojo jstaiga pageidauja,
i8skyrus atvejus, kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra butinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas).

3.1.13. Skatina darbuotojy doméjimasi knygomis ir literattira, dalyvavimg kultiirinése
iniciatyvose, jsitraukima j nevyriausybiniy organizacijy veikla.

3.1.14. Informuoja darbuotojus apie sveikatg stiprinancio vyry ir motery elgesio jtakg sveiko
gyvenimo trukmei, didina darbuotojy suinteresuotumg sveikai gyventi ir aktyviai dalyvauti sveikatinimo
veikloje.




